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個人情報の取扱いについて（採用） 
 

１． 個人情報の適切な保護と管理者の任命 

弊社は、個人情報の保護管理者を任命し、応募者様の個人情報を適切かつ安全に管理し、外部からの個人情報への不正

アクセスやその不正使用、紛失、破壊、改ざんおよび漏洩等を予防する保護策を講じています。 

 

２． 個人情報の利用目的 

応募者様の個人情報（履歴書及び健康診断書に記載の機微情報を含む）は、保持スキル、経験（業務、技術）等を確認、

弊社業務への適合性の判断及び、採用業務に関する連絡等の事務処理の範囲内で利用いたします。 

応募者様がご自身の個人情報を弊社に提供されるか否かは、応募者様のご判断によりますが、もしご提供されない場合

には、弊社への採用応募をお断りする場合がありますので予めご了承ください。 

なお、不採用となった応募者様の個人情報は、弊社で厳重に管理したのち適正な方法で処分いたします。 

 

３． 個人情報の第三者への提供または預託 

応募者様の個人情報は、以下項目に該当する場合を除き、弊社以外の第三者に提供または預託することはございません。

（１） 法令または裁判所その他の政府機関より適法に開示を要求された場合 

（２） その他特定の目的のために応募者様から同意を得た場合 

 

４． 応募者様からの使用停止、削除等の申込みへの応諾 

応募者様は、弊社に対してご自身の個人情報の開示や訂正、変更を弊社問合わせ窓口に申し出ることができます。その

際、弊社は応募者様ご本人を確認させていただいたうえで、合理的な期間内に対応いたします。 

なお、個人情報に関する弊社問合わせ先は、次の通りです。 

 

   株式会社テイジイエル 管理本部  個人情報問合せ係 TEL／FAX：06－6943－5671／06－6943－5548 

      〒540-6315 大阪市中央区城見１丁目３番７号 松下ＩＭＰビル  

 

 個人情報保護管理者： 取締役情報システム本部長 橋本真司

TEL／FAX：06－6943－5671／06－6943－5548

 

 

私は上記の内容を理解したうえで、同意いたします。

    年  月  日

氏名                   （自署）


